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Пища является основой 
жизни каждого человека. 
Задача сотрудников 
компании Bunge — 
сделать продукты питания 
более качественными и 
доступными. 
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Мы улучшаем качество жизни, 
повышая эффективность 

агропромышленного производства и 
совершенствуя цепочку производства 
продуктов питания.

Где-то в мире каждое мгновение удобрения 
Bunge питают землю, заводы нашей 
компании перерабатывают новый урожай, 
наши корабли с грузом зерна и маслосемян 
отправляются в плавание из наших портов, 
наши продукты находятся в пути к 
потребителям, чтобы оказаться на 
семейном столе или в меню ресторанов.

Продукция и услуги компании Bunge 
позволяют успешно развиваться бизнесу 
наших клиентов, помогают миллионам 
людей лучше питаться, способствуют 
благоденствию фермерских хозяйств  
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и процветанию общества в целом. Во всех 
своих действиях мы прилагаем усилия к 
сохранению природных ресурсов, от 
которых зависит благосостояние всего мира. 

Это наша работа.

Для работы нам необходима мощная и 
хорошо продуманная система — система, 
существование которой не заметит 
большинство наших клиентов, даже 
несмотря на то, что они получают от нее 
большую выгоду. Нам необходимы навыки 
и профессиональные качества, активы и 
информация, а также тысячи 
самоотверженных сотрудников, способных 
работать в сплоченном коллективе. 

Это наша компания.
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Bunge —не единственная 
пищевая и агропромышленная 
компания мирового масштаба, 
но наш подход к ведению 
бизнеса уникален.

В условиях стремительно 
меняющегося рынка наш 
двойственный подход к 
ведению бизнеса, сочетающий 
децентрализацию и 
интеграцию, является 
огромным преимуществом.
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УНИКАЛЕН
Н АШ ПОД ХОД 



Мы знаем, что правильные решения 
чаще всего принимаются на 

местном уровне, где легче заметить новые 
возможности и воспользоваться ими. 
Именно поэтому все наши подразделения 
децентрализованы. Наша задача – 
предоставить свободу действий и 
большую гибкость фермерам и клиентам, 
которых мы обслуживаем.

Мы набираем персонал и перенимаем 
культуру в тех странах, где мы работаем.

Однако внутри компании, деятельность 
которой распространена по всему миру и 
осуществляется на сотнях предприятий 
тысячами сотрудников, которая 
занимается миллионами сопутствующих 
видов деятельности и охватывает 
миллиарды потенциальных клиентов,  
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все действия должны быть согласованы, 
чтобы обеспечить надежное, эффективное 
и рентабельное функционирование всей 
компании.  

Локальные звенья в нашей 
производственной цепи должны 
координироваться на глобальном уровне. 
Оператор элеватора в Бразилии или США, 
трейдер в Швейцарии и директор завода в 
Китае — все они должны работать, видя 
перед собой общую задачу. Интеграция 
является неотъемлемой частью нашей 
деятельности.

Сочетание децентрализации и интеграции 
может создавать напряжение. Однако это 
приносит хорошие плоды, когда мы 
достигаем баланса между 
децентрализацией и интеграцией. 
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Благодаря напряжению закипают споры, 
рождаются новые идеи, исчезает вялость 
и удовлетворенность собой. И, самое 
важное, это напряжение позволяет нам 
развиваться.

Мы действуем так потому, что это 
разумно.

Более того, мы действуем так потому, что 
это правильно.

Наш подход к ведению бизнеса дает 
огромные возможности для каждого из нас в 
отдельности и конкурентные преимущества 
для нас как для команды. В задачу 
руководителей нашей компании входит 
оптимизация этого процесса: взвешенная 
оценка предложений с разных уровней и 
выбор альтернативы, отвечающей 
требованиям рынка и способной принести 
нам максимальную выгоду. 
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    Н А Ш ДЕЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЙ
              И ИНТЕГРИРОВАННЫЙ    
ПОД ХОД ПОЗВОЛ Я ЕТ РА ЗВИ ВАТ ЬС Я 
                               Н А Ш ЕЙ КОМПАНИИ





Наши ценности уже давно 
отражаются в том, как мы 
работаем. Они являются 
основополагающими 
ориентирами для всех 
сотрудников и стандартами, 
по которым мы живем.
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НАШИ ОРИЕНТИРЫ
Н АШИ ЦЕННОСТИ — ЭТО 
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Изменения происходят благодаря 

предпринимательскому духу. Он 

заставляет нас бросать вызов самим себе 

и пересматривать устоявшиеся истины, 

подвергать критической оценке свои 

убеждения и, как результат, создает новые 

возможности и способствует 

дальнейшему развитию. 

Вот уже почти два столетия компания 
Bunge пересекает океаны, чтобы 
претворять в жизнь свое видение 

Сотрудники компании Bunge обладают 
предпринимательским духом. Они 
принимают решения, идут на оправданный 
риск и действуют быстро и решительно.



предпринимательского духа. Мы – 
компания, в которой небольшие 
коллективы работников, руководствуясь 
верными идеями, выстроили глобальную 
пищевую и агропромышленную 
корпорацию и, благодаря быстрым 
решениям и дальновидным 
приобретениям, преобразовали небольшую 
фирму по производству удобрений в 
крупнейшую компанию Южной Америки.

Командная работа — это необходимость, 
поскольку нет ни одного человека, 
знающего ответы на все вопросы, и еще 
никто не смог покорить рынок в одиночку, 
имея при себе только хорошие идеи. 
Самые успешные предприниматели, как бы 
они ни были настроены на конкурентную 
борьбу, лучше всего работают совместно с 
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другими людьми, делясь своими 
размышлениями, объединяя усилия и 
приумножая свой потенциал.

Командная работа требует открытости и 
доверия. Мы поощряем свободное 
обсуждение идей и доверяем своим 
коллегам. Мы ценим новые идеи и мнения, 
даже если они противоречат 
общепринятым взглядам, и всегда готовы 
выслушать точную информацию, даже 
если — и особенно если — эти новости не 
являются хорошими. Уверенность в 
искренности и способностях наших коллег 

Мы держим свое слово. Мы честно 
и справедливо относимся друг к 
другу, к поставщикам, клиентам  
и обществу в целом.

16  НА ШИ ЦЕННО С ТИ



создает доверие, которое делает нашу 
командную работу более эффективной.

Честность лежит в основе всех наших 
действий. Честность означает делать не 
просто то, что требуется, а то, что 
правильно. Честность подразумевает 
этичное и справедливое поведение, а 
также выполнение обещаний, данных 
коллегам и заказчикам. 

Наше видение социальной 
ответственности распространяется на 
всех. Мы заботимся о благополучии 
людей и прилагаем все силы для того, 
чтобы улучшить экономическое развитие 
и укрепить социальную структуру нашего 
общества. Мы также прилагаем усилия 
для сохранения окружающей среды, 
ответственно и эффективно используя 
природные ресурсы.
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Самые лучшие стороны нашей 
компании становятся еще 
сильнее, когда мы реализуем 
наш децентрализованный и 
интегрированный подход к 
ведению бизнеса и действуем 
в соответствии с нашими 
ценностями. Мы развиваемся 
тем путем, который 
позволяет нам выполнить 
нашу миссию. И мы гордимся 
тем, что мы делаем.
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ИМЕЕТ ЗНАЧЕНИЕ
НА ША РА Б О ТА 



Наша работа имеет значение для 
разных людей: для фермеров, 

которые могут выращивать и продавать 
больше зерна благодаря нашим 
удобрениям и доступу на рынок, который 
мы предоставляем; для клиентов и 
потребителей, которые ожидают от нас 
доступных и высококачественных 
продуктов питания; для людей по всему 
миру, которые знают нас не только как 
сотрудников большой корпорации, но и 
как социально ответственную компанию.

Для всех нас важно оставаться 
сосредоточенными на выполнении своих 
непосредственных обязанностей, но давайте 
не забывать и о более глобальной задаче, 
которой служит наш успех, — улучшать 
качество жизни людей, повышая 
эффективность агропромышленного 
производства и совершенствуя цепочку 
производства продуктов питания.

Это наша работа.
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